
 
 

 

 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตำบลอิปน 
เรื่อง รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลอิปน ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน) 
 

 ตามท่ีองคการบริหารสวนตำบลอิปน  ไดดำเนินการและจัดทำรายงานการประเมิน 
ความเสี่ยงการทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือเปนเครื่องมือสำหรับการประเมินความเสี่ยง 
การทุจริต อันจะชวยเปนหลักประกันในระดับหนึ่งไดวาการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลอิปน จะ
ไมมีการทุจริต ทำใหประชาชนมีความเชื่อม่ันวาเปนหนวยงานท่ีปฏิบัติราชการอยางซ่ือสัตยสุจริต  นั้น 

 องค การบริห ารส วนตำบล อิป น  ได ด ำ เนิ นการตามแผนการประเมินความ เสี่ ย ง 
การทุจริตเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต เพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์ดานการปองกันการทุจริต อันมีเปาหมายให
องคการบริหารสวนตำบลอิปนมีความโปรงใส  ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  มีการบริหารจัดการตามหลัก
ธรรมาภิบาล และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสรางวัฒนธรรมแยกแยะ 
ประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวมของบุคลากรภาครัฐ รวมท้ังสรางจิตสำนึกและคานิยมใหทุกภาคสวน
ตื่นตัวและละอายตอการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ  

 จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

   ประกาศ ณ วันท่ี 20 มีนาคม พ.ศ. 2566 
 
 

        
                                                                  (นายกมล  เพชรนอย) 
                                                          นายกองคการบริหารสวนตำบลอิปน 
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สวนที่ 1 
บทนำ 

 
หลักการและเหตุผล 
   ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ไดกำหนดยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและ 
พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ และกำหนดประเด็นยุทธศาสตรท่ีสำคัญในดานการปองกันการทุจริต  
มีเปาหมายใหภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล
และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสรางวัฒนธรรมแยกแยะ ประโยชน 
สวนบุคคลกับประโยชนสวนรวมของบุคลากรภาครัฐ รวมท้ังสรางจิตสำนึกและคานิยมใหทุกภาค สวนตื่นตัว
และละอาย ตอการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) ท่ีมีวิสัยทัศนคือ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติ
ตานทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)” ซ่ึงยุทธศาสตรท่ี ๔ พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 
เปนการมุงเนนการพัฒนากลไกและกระบวนงานดานการปองกันการทุจริตของประเทศไทยใหมีความเขมแข็ง
และมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน เพ่ือลดโอกาสการทุจริตหรือทำใหการทุจริตเกิดยากข้ึนหรือไมเกิดข้ึน โดยอาศัย
ท้ังการกำหนดกลไกดานกฎหมาย กลไกทางการบริหาร และกลไกอ่ืน ๆ ตลอดจนเสริมสรางการปฏิบัติงานของ
หนวยงานภาครัฐและเอกชนใหมีธรรมาภิบาลมากยิ่งข้ึน แผนปฏิรูปประเทศดานการปองกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบมีวัตถุประสงคและกลยุทธท่ีเก่ียวของกับการปองกันการทุจริต คือ ใหมีมาตรการ
ควบคุม กำกับ ติดตาม การบริหารจัดการของหนวยงานภาครัฐ และภาคเอกชน โดยเฉพาะการปฏิบัติหนาท่ี
ดวยความซ่ือสัตยสุจริตของบุคลากร ใชดุลยพินิจโดยสุจริต ภายใตกรอบธรรมาภิบาลและการกำกับกิจการท่ีดี
อยางแทจริง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) ไดกำหนดประเด็น
ยุทธศาสตรท่ีเก่ียวของกับการปองกันและปราบปรามทุจริต คือ ยุทธศาสตรท่ี ๖ การบริหารจัดการในภาครัฐ 
การปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย มีวัตถุประสงคเพ่ือลดปญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของประเทศ และประชาชนมีความเชื่อม่ันวาเปนหนวยงานท่ีปฏิบัติราชการอยางซ่ือสัตยสุจริต 
   จากยุทธศาสตรและแผนท่ีเก่ียวของกับการปองกันและปราบปรามการทุจริตดังกลาวมี
เปาประสงค สำคัญเพ่ือใหสังคมไทยเปนสังคมคุณธรรม ปลอดจากการทุจริต และคำนึงถึงบทบาทของทุกภาค
สวนใหเขามามีสวนรวมเพ่ือใหเกิดการบูรณาการความรวมมือในการปองกัน เฝาระวัง ตอตาน และปราบปราม
การทุจริต ทุกรูปแบบอยางเขมเข็งเพ่ือใหประเทศไทยเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานความโปรงใสเทียบเทาสากล 
กลุมงาน ปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวง
วัฒนธรรม มีบทบาทหนาท่ีในดานการศึกษา วิเคราะห รวบรวมขอมูลสภาพปญหา เพ่ือจัดทำขอเสนอแนะ
มาตรการ แนวทางการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของสวนราชการ เสนอตอหัวหนา
สวน ราชการ และสงเสรมิใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ในสวนราชการ รวมท้ังติดตามประเมินผลการดำเนินงานของสวนราชการในสังกัด จึงไดประเมินความเสี่ยง 
การทุจริต (FRAs : FRAUD RISK-ASSESSMENTS) ขององคการบริหารสวนตำบลอิปน ประจำป งบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖4 ข้ึนเพ่ือกำหนดเปนมาตรการสำคัญในการปองกันการทุจริตและการบริหารงานท่ีโปรงใส 
ตรวจสอบได  ใช เปนกลไกในการดำเนินงาน การกำกับติดตาม และการประเมินผลดานการปองกัน  
การทุจริตในประเด็น ๑) การจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุ ๒) การใชรถสวนกลาง และ ๓) ผลประโยชน 
ทับซอนและการรับสินบน เปนการดำเนินงานท่ีเปนไปตามเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน  
การดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ซ่ึงเปนเกณฑท่ีจะชวยสนับสนุนตอการยกระดับคาดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption 
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Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทยใหสูงข้ึน อีกท้ังเพ่ือวางระบบการประเมินความเสี่ยงการทุจริต
ของหนวยงานภาครัฐใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน  
 
วัตถุประสงค  
   ๑. เพ่ือรายงานผลการดำเนินการจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลอิ
ปน 
   ๒. เพ่ือใชเปนกลไกในการดำเนินงาน การกำกับติดตามและการประเมินผลดานการปองกัน 
การทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลอิปน 
 
นิยาม  
   การจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุ หมายถึง การดำเนินการจัดซ้ือจัดจางและการจัดหา 
พัสดุตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และ 
การเปดเผยขอมูลในระบบ eGovernment Procurement (e-GP)  
   การใชรถสวนกลาง หมายถึง การกำกับดูแลและการสอบทานการใชรถสวนกลางใหเปนไป
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการใชและการรักษารถยนตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
2535 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม รวมท้ังแนวทางปฏิบัติท่ีเก่ียวของอยางเครงครัด  
   ผลประโยชนทับซอน หรือ การขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชน สวนรวม 
หมาย ถึ ง (Conflict of Interest) อ งค ก รส ากล  คื อ  Organization for Economic Cooperation and 
Development (OECD) นิยามวาเปนความทับซอนระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชน สาธารณะท่ี
มีผลตอการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีภาครัฐ ดังนี้  
   ผลประโยชนทับซอน มี ๓ ประเภท คือ  
   - ผลประโยชนทับซอนท่ีเกิดข้ึนจริง (Actual) มีความทับซอนระหวางผลประโยชนสวนตน
และ ผลประโยชนสาธารณะเกิดข้ึน  
   - ผลประโยชนทับซอนท่ีเห็น (Perceived & Apparent) เปนผลประโยชนทับซอนท่ีเห็นวามี 
แตจริง ๆ อาจไมมีก็ได ถาจัดการผลประโยชนทับซอนประเภทนี้อยางขาดประสิทธิภาพก็อาจนำมาซ่ึงผลเสีย 
ไมนอยกวาการจัดการผลประโยชนทับซอนท่ีเกิดข้ึนจริง ขอนี้แสดงวาเจาหนาท่ีไมเพียงแตจะตองประพฤติตน
อยางมีจริยธรรมเทานั้น แตตองทำใหคนอ่ืน ๆ รับรูและเห็นดวยวาไมไดรับประโยชนเชนนั้นจริง  
   - ผลประโยชนทับซอนท่ีเปนไปได (Potential) ผลประโยชนสวนตนท่ีมีในปจจุบันอาจจะ 
ทับ ซอนกับผลประโยชนสาธารณะไดในอนาคต  
   หนาท่ีทับซอน (Conflict of Duty) หรือผลประโยชนเบียดซอนกัน (Competing Interest) 
มี ๒ ประเภท  
   - ประเภทแรก เกิดจากการท่ีเจาหนาท่ีมีบทบาทหนาท่ีมากกวาหนึ่ง  
   - ประเภทท่ีสอง เกิดจากการท่ีเจาหนาท่ีมีบทบาทหนาท่ีมากกวาหนึ่งบทบาทและการทำ 
บทบาทหนาท่ีในหนวยงานหนึ่งนั้นทำใหไดขอมูลภายในบางอยางท่ีอาจนำมาใชเปนประโยชนแกการทำ 
บทบาทหนาท่ีใหแกอีกหนวยงานหนึ่งได ผลเสียคือถานำขอมูลมาใชก็อาจเกิดการประพฤติมิชอบหรือ 
ความ ลำเอียง/อคติตอคนบางกลุม  
   ควรถือวาหนาท่ีทับซอนเปนปญหาผลประโยชนทับซอนดวย เพราะวามีหลักการจัดการแบบ 
เดียวกัน นั่นคือ การตัดสินใจทำหนาท่ีตองเปนกลางและกลไกการจัดการผลประโยชนทับซอนก็สามารถนำมา 
จัดการกับหนาท่ีทับซอนได  
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   ประเภทของผลประโยชนทับซอน รูปแบบพฤติกรรมและการกระทำท่ีเขาขายผลประโยชน 
ทับซอนมี ๗ ลักษณะ ดังนี้  
   ๑) การรับของขวัญหรือรับผลประโยชน (Accepting Benefits) คือ การรับของขวัญและ 
ความสะดวกสบายท่ีเกินความเหมาะสม ซ่ึงอาจสงผลตอบุคคลในการปฏิบัติงานในหนาท่ี การรับของขวัญมี ได
หลายรูปแบบ เชน การลดราคาของท่ีซ้ือ การเลี้ยงอาหารอยางฟุมเฟอย ตลอดจนการใหความบันเทิงใน 
รูปแบบตาง ๆ ซ่ึงมีผลตอการตัดสินใจของเจาหนาท่ีใหเอนเอียงหรือเปนไปในลักษณะท่ีเอ้ือประโยชนตอผูให 
ของขวัญนั้น  
   ๒) การหาประโยชนใหตนเอง (Self – Dealing) คือ การหาประโยชนใหกับตนเอง ครอบครัว 
หรือพวกพอง จากตำแหนงหนาท่ี เปนการใชตำแหนงหนาท่ีเพ่ือตนเอง  
   ๓) การทำงานหลังเกษียณ (Post - Employment) คือ การไปทำงานหลังออกจากงานเดิม 
โดยใชความรู ประสบการณ หรืออิทธิพลจากท่ีเคยดำรงตำแหนงมารับงานหรือเอาประโยชนใหกับตนเองและ 
พวกพอง  
   ๔) การทำงานพิเศษ (Outside Employment or Moonlighting) คือ การเปนท่ีปรึกษาและ 
การจางงานใหแกตนเอง รวมถึงการใชตำแหนงสถานภาพการทำงานสาธารณะในการเขาไปเปนนายจางของ 
ภาคเอกชนหรือเปนเจาของเอง นอกจากนี้ ยังรวมถึงการใชเวลาและเครื่องมือของรัฐในการทำงานพิเศษ 
ภายนอกท่ีไมใชอำนาจหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายจากหนวยงานดวย  
   ๕) การรับรูขอมูลภายใน (Inside Information) คือ การท่ีเจาหนาท่ีของรัฐรูเห็นในขอมูลลับ
ของทางราชการ หรือนำขอมูลไปเปดเผย เพ่ือรับสิ่งตอบแทนท่ีเปนประโยชนในรูปของเงินหรือประโยชนอ่ืน ๆ 
หรือนำขอมูลไปเปดเผยใหแกญาติหรือพวกพองในการแสวงหาผลประโยชนจากขอมูลเหลานั้น  
   ๖) การใชสมบัติของหนวยงานเพ่ือประโยชนสวนตัว (Using Employer, Property for 
Private advantage) การนำทรัพยสินของหนวยงานไปใชชั่วคราวในกิจการท่ีเปนของสวนตนเพ่ือประโยชน 
สวนตัวของเจาหนาท่ีของรัฐและทำใหหนวยงานของรัฐเสียหายหรือเสยีประโยชน  
   ๗) การนำโครงการสาธารณะลงในเขตเลือกตั้งเพ่ือประโยชนทางการเมือง (Pork Barreling) 
คือ การใชอิทธิพลทางการเมือง เพ่ือเรียกผลตอบแทนหรือประโยชนตอพ้ืนท่ีท่ีตนรับผิดชอบ ตัวอยางเชน  
   การรับสินบน หมายถึง เจาพนักงานของรัฐรับหรือยอมจะรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด 
สำหรับตนเองหรือผูอ่ืน หรือเปนการรองขอสิ่งใดสิ่งหนึ่งอันสงผลตอการตัดสินอยางใดอยางหนึ่งในลักษณะ 
จูงใจใหกระทำการหรือไมกระทำการท่ีขัดตอหนาท่ีความรับผิดชอบ หรือประวิงเวลาการกระทำอันชอบดวย 
หนาท่ี  
   คาอำนวยความสะดวก (Facilitation Payments) เปนคาใชจายจำนวนเล็กนอยท่ีจายใหแก 
เจาหนาท่ีของรัฐอยางไมเปนทางการ และเปนการใหเพียงเพ่ือใหม่ันใจวาเจาหนาท่ีของรัฐจะดำเนินการตาม 
กระบวนการ หรือเปนการกระตุนใหดำเนินการรวดเร็วข้ึน ดังนั้น การรับคาอำนวยความสะดวกจึงมีความเสี่ยง
สูงท่ีจะกลายเปนการรับสินบน  
   คารับรอง (Hospitality) และของขวัญ (Gifts) เปนคาใชจายในการดำเนินกิจกรรมของ 
หนวยงานหรือบุคคลเพ่ือสรางความสัมพันธอันดี หรือในบางโอกาสถือเปนการแสดงออกของมารยาททาง 
สังคม ถือเปนการรับสินบนหากเพ่ือการจูงใจเจาหนาท่ีของรัฐกระทำการอันมิชอบดวยหนาท่ี ปจจัยท่ีทำให 
เกิดข้ึนได เชน เจตนา มูลคา ชวงเวลา  
   การวิเคราะหความเส่ียง หมายถึง การพิจารณาปจจัยความเสี่ยงการทุจริตท่ีอาจเกิดข้ึน
รวมถึง สภาพแวดลอมภายในและภายนอกองคกรในประเด็นการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุ การใชรถ
สวนกลาง และผลประโยชนทับซอนและการรับสินบน  
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   การประเมินความเส่ียงการทุจริต หมายถึง กระบวนการในการคัดเลือกกระบวนงานจาก
ภารกิจท่ี อาจกอใหเกิดการทุจริต นำไปสูการกำหนดมาตรการปองกันการทุจริต การจัดทำแผนบริหาร 
ความเสี่ยงเพ่ือ ปองกันการทุจริต ใชเปนกลไกในการดำเนินงาน การกำกับติดตาม และการประเมินผลดาน 
การปองกันการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลอิปน 
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สวนที่ 2 
รายงาน/แผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจำป 

 
ขอบเขตความเส่ียงการทุจริต 

องค ก า รบ ริ ห ารส วน ต ำบ ล อิ ป น  ได ก ำห น ด ข อบ เขต ก ารป ระ เมิ น ค ว าม เสี่ ย ง 
การทุจริต เปน 2 ดาน 3 งาน ประกอบดวย  
   ดานท่ี 1 การใชจายงบประมาณ และการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ 
     1) การจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุ  
    2) การใชรถสวนกลาง 
  ดานท่ี 2 ผลประโยชนทับซอนและการรับสินบน 
     1) การรบัของขวัญ/รับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
การประเมินความเส่ียง 
 

งานดานท่ีจะทำ 
การประเมิน 

ความเส่ียงการทุจริต 

กระบวนงานจากงาน 
ท่ีจะทำการประเมิน 
ความเส่ียงการทุจริต 

ข้ันตอน แนวทาง หรือเกณฑการปฏิบัติงานของ
กระบวนงานท่ีจะทำการประเมินความเส่ียง 

การทุจริต 
1. การใชจายงบประมาณ
และการบริหารจัดการ
ทรัพยากรภาครัฐ 

1. การจัดซ้ือจัดจาง
และการบริหารพัสดุ 

1. แตงตั้งคณะกรรมการตรวจรับพัสดุท่ีมีความรู
ความสามารถในเรื่องท่ีตรวจรับ 
2. คณะกรรมการตรวจรับพัสดุตรวจความถูกตองและ
ครบถวนตามขอตกลง 
3. เจาหนาท่ีพัสดุและคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจาง
รับรองตนเอง (Declare) ทุกครั้งวา ไมมีสวนเก่ียวของ
และสวนไดสวนเสียใด ๆ กับผูเสนอราคา/ผูรับจาง 
4. ผูบังคับบัญชากำกับดูแลกระบวนการจัดซ้ือจัดจาง 
อยางเครงครัด 

 
 
 

การรับของขวัญ/รับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด 

การใชรถสวนกลาง 

การจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุ 
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งานดานท่ีจะทำ 
การประเมิน 

ความเส่ียงการทุจริต 

กระบวนงานจากงาน 
ท่ีจะทำการประเมิน 
ความเส่ียงการทุจริต 

ข้ันตอน แนวทาง หรือเกณฑการปฏิบัติงานของ
กระบวนงานท่ีจะทำการประเมินความเส่ียง 

การทุจริต 
 2. การใชรถสวนกลาง 1. ตรวจสอบการขออนุมัติใชรถสวนกลางใหเปนไป

ตามระเบียบและแนวทางปฏิบัติท่ีเก่ียวของ 
2. การจัดทำรายงานสรปุผลการตรวจสอบระยะทาง
และสถานท่ีขอใชรถสวนกลาง 

2. ผลประโยชน 
ทับซอนและการรับสินบน 

1. การรับของขวัญ/รับ
ทรัพยสินหรือประโยชน
อ่ืนใด 

1. ปฏิบัติตามนโยบายงดรับของขวัญ (No Gift 
Policy) 
2. ไมเรียก รับ หรือยอมรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืน
ใด เพ่ือจูงใจใหกระทำการ/ไมกระทำการท่ีขัดตอ
หนาท่ี ความรับผิดชอบ หรือประวิงเวลาการกระทำ
อันชอบดวยหนาท่ี 
3. ไมใชตำแหนงหนาท่ีหรือการกระทำท่ีเปนคุณหรือ
เปนโทษแกบุคคลใดเพราะมีอคติ 

 

แผนบริหารความเส่ียง  
   ช่ือแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต ขององคการบริหารสวนตำบลอิปน 
ท่ี รูปแบบ พฤติการณความเส่ียงการทุจริต มาตรการปองกันการทุจริต 
1 การใชจายงบประมาณ และการบริหารจัดการ

ทรัพยากรภาครัฐ  
๑.๑ การจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุ  
ปญหา/พฤติกรรม  
๑) ไมไดแตงตั้งผูท่ีมีความรูในเรื่องท่ีตรวจรับพัสดุ
เปนกรรมการตรวจรับพัสดุ และคณะกรรมการตรวจ
รับพัสดุ ไมไดตรวจสอบพัสดุจริง หรือตรวจรับไม
ครบถวนตามรายการ/รายละเอียดของ TOR เพ่ือ
เอ้ือประโยชนตอผูรับจาง หรือประวิงเวลาเพ่ือเรียก
รับผลประโยชนจากผูรับจาง  
๒) ขาดขอมูลการรับรองตนเองวาไมมีสวนเก่ียวของ
และสวนไดสวนเสียใด ๆ กับผูเสนองานในแตละครั้ง
ของเจาหนาท่ีพัสดุและคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจาง  

 
 
1. แตงตั้งคณะกรรมการตรวจรับพัสดุท่ีมีความรู
ความสามารถในเรื่องท่ีตรวจรับ  
๒. คณะกรรมการตรวจรับพัสดุตรวจความ
ถูกตองและครบถวนตามขอตกลง  
๓. เจาหนาท่ีพัสดุและคณะกรรมการจัดซ้ือจัด
จางรับรองตนเอง (Declare) ทุกครั้งวา “ไมมี
สวนเก่ียวของและสวนไดสวนเสียใด ๆ กับผูเสนอ
ราคา/ผูรับจาง”  
๔. ผูบังคับบัญชากำกับดูแลกระบวนการจัดซ้ือ
จัดจางอยางเครงครัด  
5. การสงบุคลากรเขารับการฝกอบรมใน
หลักสูตรตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ เพ่ือสรางความรู 
ความเขาใจในหลักกฎหมาย ระเบียบ  
ขอบังคับ และแนวปฏิบัติตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ 
6. จัดทำคูมือการพัฒนาและสงเสริมการ
ปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอนของ
พนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง 
7. ประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงาน
องคการบริหารสวนตำบลอิปน 
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ท่ี รูปแบบ พฤติการณความเส่ียงการทุจริต มาตรการปองกันการทุจริต 

 

๑.๒ การใชรถสวนกลาง  
ปญหา/พฤติกรรม  
๑) การใชรถสวนกลางไมเปนไปตามระเบียบและ
แนวทางปฏิบัติท่ีเก่ียวของ  
๒) ขาดการจัดทำรายงานสรปุผลการตรวจสอบ
ระยะทางและสถานท่ีขอใชรถสวนกลาง 

๑. ตรวจสอบการขออนุมัติใชรถสวนกลางให
เปนไปตามระเบียบและแนวทางปฏิบัติท่ี
เก่ียวของ  
๒. การจัดทำรายงานสรุปผลการตรวจสอบ
ระยะทางและสถานท่ีขอใชรถสวนกลาง  
3. การสงบุคลากรเขารับการฝกอบรมใน
หลักสูตรตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ เพ่ือสรางความรู 
ความเขาใจในหลักกฎหมาย ระเบียบ  
ขอบังคับ และแนวปฏิบัติตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ 
4. จัดทำคูมือการพัฒนาและสงเสริม 
การปฏิบัติงาน เพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน
ของพนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง 
5. จัดทำปายบันทึกการขอใชรถสวนกลาง 

2 ผลประโยชนทับซอนและการรับสินบน  
การรับของขวัญ/รับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด  
1) การไมปฏิบัติตามนโยบายงดรับของขวัญ (No 
Gift Policy)  
2) การรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด  
๓) การใชตำแหนงหนาท่ีหรือการกระทำท่ีเปนคุณ
หรือเปนโทษแกบุคคลใดเพราะมีอคติ  
ปญหา/พฤติกรรม  
- ขาราชการการเมือง ขาราชการประจำ และ
พนักงานจาง เรียก รับ หรือยอมรับทรัพยสิน หรือ
ประโยชนอ่ืนใด (เชน ของขวัญ/ของท่ีระลึก การ
รับรอง การอำนวยความสะดวก ทรัพยสินตาง ๆ) 
สำหรับตนเองหรือผูอ่ืน เพ่ือจูงใจใหกระทำการ/ไม
กระทำการท่ีขัดตอหนาท่ี ความรับผิดชอบ หรือ
ประวิงเวลาการกระทำอันชอบดวยหนาท่ี 

 
 
1. ปฏิบัติตามนโยบายงดรับของขวัญ (No Gift 
Policy)  
2. ไมเรียก รับ หรือยอมรับทรพัยสินหรือ
ประโยชนอ่ืนใด เพ่ือจูงใจใหกระทำการ/ไม
กระทำการท่ีขัดตอหนาท่ี ความรับผิดชอบ หรือ
ประวิงเวลาการกระทำอันชอบดวยหนาท่ี  
๓. ไมใชตำแหนงหนาท่ีหรือการกระทำท่ีเปนคุณ
หรือเปนโทษแกบุคคลใดเพราะมีอคติ  
4. การสงบุคลากรเขารับการฝกอบรมใน
หลักสูตรตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ เพ่ือสรางความรู 
ความเขาใจในหลักกฎหมาย ระเบียบ  
ขอบังคับ และแนวปฏิบัติตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ 
5. จัดทำคูมือการพัฒนาและสงเสริมการ
ปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอนของ
พนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง 
6. จัดทำชองทางรองเรียน/แจงขอมูลขาวสาร
การทุจริตของเจาหนาท่ี 
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 รายงานผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจำป พ.ศ. 2566 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบฟอรมรายงาน/แผนการประเมินความเสี่ยงการทจุริตประจำป 
การเมินความเสี่ยงการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลอิปน  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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 รายงานผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจำป พ.ศ. 2566 

 

แบบฟอรมรายงาน/แผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจำป 
การเมินความเสี่ยงการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลอิปน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ท่ี โครงการ/ 
กิจกรรม 

ดาน 

ประเด็น/ 
ขั้นตอน 

กระบวนการ 
ดำเนินงาน 

เหตุการณความเสี่ยง 
ท่ีอาจจะเกิดขึน้ 

ปจจัยเสี่ยงท่ีอาจมีผล 
กระทบ/กระตุน 
ใหเกิดการทุจริต 

การควบคุม/ 
ระเบียบท่ีเกี่ยวของ 

ประเมินระดับความเสี่ยง มาตรการปองกัน 
เพ่ือไมเกิดการทุจริต 

ตัวชี้วัด 
ผลสำเร็จ ไม

มี 
ต่ำ
มาก 

ต่ำ ปาน 
กลาง 

สูง สูง 
มาก 

สูง 
สุด 

1 การใชจาย
งบประมาณ
และการ
บริหาร
จัดการ
ทรัพยากร
ภาครัฐ 

การจัดซื้อจดัจาง
และการบริหารพัสด ุ

๑. ไมไดแตงตั้งผูท่ีมี
ความรูในเรื่องท่ีตรวจรับ
พัสดุเปนกรรมการตรวจ
รับพัสดุ และคณะ 
กรรมการตรวจรับพัสด ุ
ไมไดตรวจสอบพัสดุจรงิ 
หรือตรวจรับไมครบถวน
ตามรายการ/
รายละเอียดของ TOR 
เพ่ือเอ้ือประโยชนตอ 
ผูรับจาง หรือประวิง
เวลาเพ่ือเรียกรับ
ผลประโยชนจาก 
ผูรับจาง  
๒. ขาดขอมลูการรับรอง
ตนเองวาไมมสีวน
เก่ียวของและสวนได
สวนเสยีใด ๆ กับผูเสนอ
งานในแตละครั้งของ
เจาหนาท่ีพัสดุและ
คณะกรรมการจัดซื้อ 
จัดจาง 

1. เจาหนาท่ีขาดความ
ระมัดระวัง ไมรอบคอบ 
2. ผูบังคับบัญชาขาด
การควบคุมอยางใกลชิด 
เน่ืองจากมีความไวใจ
เจาหนาท่ีผูรับผดิชอบ 

1. พระราชบัญญตัิการ
จัดซื้อจัดจางและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 
2. กฎกระทรวง  จำนวน 
10 ฉบับ 
3. ระเบียบกระทรวง 
การคลังวาดวยการจดัซื้อ
จัดจางและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560   
4. ประกาศ
คณะกรรมการนโยบาย
การจัดซื้อจดัจางและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 
5. ประกาศคณะกรรมการ
ราคากลางและข้ึน
ทะเบียนผูประกอบการ 
6. ประกาศ
คณะกรรมการความ
รวมมือปองกันการทุจรติ 

       1. แตงตั้ง
คณะกรรมการตรวจ
รับพัสดุท่ีมคีวามรู
ความสามารถในเรื่อง
ท่ีตรวจรับ  
๒. คณะกรรมการ
ตรวจรับพัสดตุรวจ
ความถูกตองและ
ครบถวนตาม
ขอตกลง  
๓. เจาหนาท่ีพัสดุ
และคณะกรรมการ
จัดซื้อจัดจางรับรอง
ตนเอง (Declare) 
ทุกครั้งวา “ไมมีสวน
เก่ียวของและสวนได
สวนเสยีใด ๆ กับผู
เสนอราคา/ผูรับจาง”  
๔. ผูบังคับบัญชา
กำกับดูแล
กระบวนการจดัซื้อ
จัดจางอยางเครงครัด  

จำนวนเรื่อง
รองเรียน
เก่ียวกับการ
จัดซื้อจัดจาง
และการบริหาร
พัสดุภาครัฐ 
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 รายงานผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจำป พ.ศ. 2566 

 

แบบฟอรมรายงาน/แผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจำป 
การเมินความเสี่ยงการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลอิปน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ท่ี โครงการ/ 
กิจกรรม 

ดาน 

ประเด็น/ 
ขั้นตอน 

กระบวนการ 
ดำเนินงาน 

เหตุการณความเสี่ยง 
ท่ีอาจจะเกิดขึน้ 

ปจจัยเสี่ยงท่ีอาจมีผล 
กระทบ/กระตุน 
ใหเกิดการทุจริต 

การควบคุม/ 
ระเบียบท่ีเกี่ยวของ 

ประเมินระดับความเสี่ยง มาตรการปองกัน 
เพ่ือไมเกิดการทุจริต 

ตัวชี้วัด 
ผลสำเร็จ ไม

มี 
ต่ำ
มาก 

ต่ำ กลาง สูง สูง 
มาก 

สูง 
สุด 

     7. หนังสือแจงเวียน
แนวทางปฏิบัต ิ

       5. การสงบุคลากร
เขารับการฝกอบรม
ในหลักสูตรตาง ๆ ท่ี
เก่ียวของ เพ่ือสราง
ความรู ความเขาใจ
ในหลักกฎหมาย 
ระเบียบ ขอบังคับ 
และแนวปฏิบัติตาง ๆ 
ท่ีเก่ียวของ 
6. จัดทำคูมือการ
พัฒนาและสงเสรมิ
การปฏิบัติงานเพ่ือ
ปองกันผลประโยชน
ทับซอนของพนักงาน
สวนตำบลและ
พนักงานจาง 
7. ประกาศเจตจำนง
สุจริตในการบริหาร 
งานองคการบริหาร
สวนตำบลอิปน 
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 รายงานผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจำป พ.ศ. 2566 

 

แบบฟอรมรายงาน/แผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจำป 
การเมินความเสี่ยงการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลอิปน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ท่ี โครงการ/ 
กิจกรรม 

ดาน 

ประเด็น/ 
ขั้นตอน 

กระบวนการ 
ดำเนินงาน 

เหตุการณความเสี่ยง 
ท่ีอาจจะเกิดขึน้ 

ปจจัยเสี่ยงท่ีอาจมีผล 
กระทบ/กระตุน 
ใหเกิดการทุจริต 

การควบคุม/ 
ระเบียบท่ีเกี่ยวของ 

ประเมินระดับความเสี่ยง มาตรการปองกัน 
เพ่ือไมเกิดการทุจริต 

ตัวชี้วัด 
ผลสำเร็จ ไม

มี 
ต่ำ
มาก 

ต่ำ ปาน 
กลาง 

สูง สูง 
มาก 

สูง 
สุด 

2 การใชจาย
งบประมาณ
และการ
บริหาร
จัดการ
ทรัพยากร
ภาครัฐ 

การใชรถสวนกลาง ๑. การใชรถสวนกลาง
ไมเปนไปตามระเบียบ
และแนวทางปฏิบัติท่ี
เก่ียวของ  
๒. ขาดการจัดทำ
รายงานสรุปผลการ
ตรวจสอบระยะทางและ
สถานท่ีขอใชรถ
สวนกลาง 

1. เจาหนาท่ีขาดความ
ระมัดระวัง ไมรอบคอบ 
2. ผูบังคับบัญชาขาด
การควบคุมอยางใกลชิด 
เน่ืองจากมีความไวใจ
เจาหนาท่ีผูรับผดิชอบ 
3. ผูขอใชรถบางคนไม
ตระหนักและให
ความสำคญัในการเขียน
ขอใบอนุญาต 

1. ระเบียบกระทรวง 
มหาดไทยวาดวยการใช
และรักษารถยนตของ
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2548 
แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 
2) พ.ศ. 2563 
2. หนังสือแจงเวียน
แนวทางปฏิบัต ิ
 

       ๑. ตรวจสอบการขอ
อนุมัติใชรถสวนกลาง
ใหเปนไปตาม
ระเบียบและแนวทาง
ปฏิบัติท่ีเก่ียวของ  
๒. การจดัทำรายงาน
สรุปผลการ
ตรวจสอบระยะทาง
และสถานท่ีขอใชรถ
สวนกลาง  
3. การสงบุคลากร
เขารับการฝกอบรม
ในหลักสูตรตาง ๆ ท่ี
เก่ียวของ เพ่ือสราง
ความรู ความเขาใจ 
ในหลักกฎหมาย 
ระเบียบ ขอบังคับ 
และแนวปฏิบัต ิ
ตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ 
4. จัดทำคูมือการ
พัฒนาและสงเสรมิ 

๑. การใชรถ
สวนกลางเปนไป
ตามระเบียบ
และแนวทาง
ปฏิบัติท่ี
เก่ียวของ  
๒. รายงาน
สรุปผลการ
ตรวจสอบ
ระยะทางและ
สถานท่ีขอใชรถ
สวนกลาง 
จากรายงานผล
การตรวจสอบ
ของหนวย
ตรวจสอบ
ภายใน 
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 รายงานผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจำป พ.ศ. 2566 

 

แบบฟอรมรายงาน/แผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจำป 
การเมินความเสี่ยงการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลอิปน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ท่ี โครงการ/ 
กิจกรรม 

ดาน 

ประเด็น/ 
ขั้นตอน 

กระบวนการ 
ดำเนินงาน 

เหตุการณความเสี่ยง 
ท่ีอาจจะเกิดขึน้ 

ปจจัยเสี่ยงท่ีอาจมีผล 
กระทบ/กระตุน 
ใหเกิดการทุจริต 

การควบคุม/ 
ระเบียบท่ีเกี่ยวของ 

ประเมินระดับความเสี่ยง มาตรการปองกัน 
เพ่ือไมเกิดการทุจริต 

ตัวชี้วัด 
ผลสำเร็จ ไม

มี 
ต่ำ
มาก 

ต่ำ ปาน 
กลาง 

สูง สูง 
มาก 

สูง 
สุด 

             การปฏิบัติงาน เพ่ือ 
ปองกันผลประโยชน
ทับซอนของพนักงาน
สวนตำบลและ
พนักงานจาง 
5. จัดทำปายบันทึก
การขอใชรถ
สวนกลาง 
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 รายงานผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจำป พ.ศ. 2566 

 

แบบฟอรมรายงาน/แผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจำป 
การเมินความเสี่ยงการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลอิปน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ท่ี โครงการ/ 
กิจกรรม 

ดาน 

ประเด็น/ 
ขั้นตอน 

กระบวนการ 
ดำเนินงาน 

เหตุการณความเสี่ยง 
ท่ีอาจจะเกิดขึน้ 

ปจจัยเสี่ยงท่ีอาจมีผล 
กระทบ/กระตุน 
ใหเกิดการทุจริต 

การควบคุม/ 
ระเบียบท่ีเกี่ยวของ 

ประเมินระดับความเสี่ยง มาตรการปองกัน 
เพ่ือไมเกิดการทุจริต 

ตัวชี้วัด 
ผลสำเร็จ ไม

มี 
ต่ำ
มาก 

ต่ำ ปาน 
กลาง 

สูง สูง 
มาก 

สูง 
สุด 

3 ผลประโยชน
ทับซอนและ
การรับสินบน  
 

การรับของขวัญ/ 
รับทรัพยสินหรือ
ประโยชนอ่ืนใด  
 

ขาราชการการเมือง 
ขาราชการประจำ และ
พนักงานจาง เรียก รับ 
หรือยอมรับทรัพยสิน 
หรือประโยชนอ่ืนใด 
(เชน ของขวัญ/ของท่ี
ระลึก การรับรอง  
การอำนวยความสะดวก 
ทรัพยสินตาง ๆ) 
สำหรับตนเองหรือผูอ่ืน 
เพ่ือจูงใจใหกระทำการ/
ไมกระทำการท่ีขัดตอ
หนาท่ี ความรับผิดชอบ 
หรือประวิงเวลาการ
กระทำอันชอบดวย
หนาท่ี 

1) การไมปฏิบัติตาม
นโยบายงดรับของขวัญ 
(No Gift Policy)  
2) การรับทรัพยสินหรือ
ประโยชนอ่ืนใด  
๓) การใชตำแหนง
หนาท่ีหรือการกระทำ  
ท่ีเปนคุณหรือเปนโทษ
แกบุคคลใดเพราะมีอคต ิ 
 

1. พระราชบัญญตัิ
ประกอบรัฐธรรมนูญ 
วาดวยการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
พ.ศ. 2561 
2. ประกาศ
คณะกรรมการปองกัน
และปราบปรามการ
ทุจริตแหงชาติ เรื่อง 
หลักเกณฑการรับ
ทรัพยสินหรือประโยชน
อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา
ของเจาพนักงานของรัฐ 
พ.ศ. 2563 

       1. ปฏิบัตติาม
นโยบายงดรับ
ของขวัญ (No Gift 
Policy)  
2. ไมเรียก รับ หรือ
ยอมรับทรัพยสินหรือ
ประโยชนอ่ืนใด เพ่ือ
จูงใจใหกระทำการ/
ไมกระทำการท่ีขัดตอ
หนาท่ี ความ
รับผิดชอบ หรือ
ประวิงเวลาการ
กระทำอันชอบดวย
หนาท่ี  
๓. ไมใชตำแหนง
หนาท่ีหรือการ
กระทำท่ีเปนคณุหรือ
เปนโทษแกบุคคลใด
เพราะมีอคติ  
4. การสงบุคลากร
เขารับการฝกอบรม
ในหลักสูตรตาง ๆ ท่ี 

จำนวนเรื่อง
รองเรียน
เก่ียวกับ 
การเรยีกรับ
ของขวัญ/รับ
ทรัพยสินหรือ
ประโยชนอ่ืนใด 
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แบบฟอรมรายงาน/แผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจำป 
การเมินความเสี่ยงการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลอิปน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ท่ี โครงการ/ 
กิจกรรม 

ดาน 

ประเด็น/ 
ขั้นตอน 

กระบวนการ 
ดำเนินงาน 

เหตุการณความเสี่ยง 
ท่ีอาจจะเกิดขึน้ 

ปจจัยเสี่ยงท่ี 
อาจมีผล 

กระทบ/กระตุน 
ใหเกิดการทุจริต 

การควบคุม/ 
ระเบียบท่ีเกี่ยวของ 

ประเมินระดับความเสี่ยง มาตรการปองกัน 
เพ่ือไมเกิดการทุจริต 

ตัวชี้วัด 
ผลสำเร็จ ไม

มี 
ต่ำ
มาก 

ต่ำ ปาน 
กลาง 

สูง สูง 
มาก 

สูง 
สุด 

             เก่ียวของ เพ่ือสราง
ความรูความเขาใจ 
ในหลักกฎหมาย 
ระเบียบ ขอบังคับ 
และแนวปฏิบัต ิ
ตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ 
5. จัดทำคูมือ 
การพัฒนาและ
สงเสริมการ
ปฏิบัติงานเพ่ือ
ปองกันผลประโยชน
ทับซอนของพนักงาน
สวนตำบลและ
พนักงานจาง 
6. จัดทำชองทาง
รองเรียน/แจงขอมูล
ขาวสารการทุจริต
ของเจาหนาท่ี 
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สวนที่ 3 
ผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลอิปน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน) 
 
ช่ือโครงการ/กิจกรรมดาน การใชจายงบประมาณ และการบริหารจดัการทรัพยากรภาครัฐ  
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดำเนินงาน การจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุ 
เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน ๑. ไมไดแตงตั้งผูท่ีมีความรูในเรื่องท่ีตรวจรับพัสดุเปนกรรมการ

ตรวจรับพัสดุ และคณะ กรรมการตรวจรบัพัสดุ ไมไดตรวจสอบ
พัสดุจริง หรือตรวจรับไมครบถวนตามรายการ/รายละเอียดของ 
TOR เพ่ือเอ้ือประโยชนตอผูรับจาง หรือประวิงเวลาเพ่ือเรียกรับ
ผลประโยชนจากผูรับจาง  
๒. ขาดขอมูลการรับรองตนเองวาไมมีสวนเก่ียวของและสวนได
สวนเสียใด ๆ กับผูเสนองานในแตละครั้งของเจาหนาท่ีพัสดุและ
คณะกรรมการจัดซ้ือ 
จัดจาง 

มาตรการปองกันเพ่ือไมเกิดการทุจริต 1. แตงตั้งคณะกรรมการตรวจรับพัสดุท่ีมีความรูความสามารถ
ในเรื่องท่ีตรวจรับ  
๒. คณะกรรมการตรวจรับพัสดุตรวจความถูกตองและครบถวน
ตามขอตกลง  
๓. เจาหนาท่ีพัสดุและคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจางรับรองตนเอง 
(Declare) ทุกครั้งวา “ไมมีสวนเกี่ยวของและสวนไดสวนเสียใด ๆ 
กับผูเสนอราคา/ผูรับจาง”  
๔. ผูบังคับบัญชากำกับดูแลกระบวนการจัดซ้ือจัดจางอยาง
เครงครัด  
5. การสงบุคลากรเขารับการฝกอบรมในหลักสูตรตาง ๆ ท่ี
เก่ียวของ เพ่ือสรางความรู ความเขาใจในหลักกฎหมาย ระเบียบ  
ขอบังคับ และแนวปฏิบัติตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ 
6. จัดทำคูมือการพัฒนาและสงเสริมการปฏิบัติงานเพ่ือปองกัน
ผลประโยชนทับซอนของพนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง 
7. ประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงานองคการบริหารสวน
ตำบลอิปน 

ระดับความเส่ียง ปานกลาง 
สถานการณดำเนินการจัดการความเส่ียง  ยังไมไดดำเนินการ 

 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน 
 ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
 เหตุผลอ่ืน ๆ (โปรดระบุ)...................................................... 
................................................................................................... 
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รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน 1. แตงตั้งคณะกรรมการตรวจรับพัสดุท่ีมีความรูความสามารถ
ในเรื่องท่ีตรวจรับ  
๒. คณะกรรมการตรวจรับพัสดุตรวจความถูกตองและครบถวน
ตามขอตกลง  
๓. เจาหนาท่ีพัสดุและคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจางรับรองตนเอง 
(Declare) ทุกครั้งวา “ไมมีสวนเกี่ยวของและสวนไดสวนเสียใด ๆ 
กับผูเสนอราคา/ผูรับจาง”  
๔. ผูบังคับบัญชากำกับดูแลกระบวนการจัดซ้ือจัดจางอยาง
เครงครัด  
5. สงบุคลากรเขารับการฝกอบรมในหลักสูตรตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ 
เพ่ือสรางความรู ความเขาใจในหลักกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 
และแนวปฏิบัติตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ 
6. ประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงานองคการบริหารสวน
ตำบลอิปน 

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ 

ผลการดำเนินงาน ยังไมมีเรื่องรองเรียน 
ผูรายงาน นายมนตชัย  สงจันทร  นิติกรปฏิบัติการ 
สังกัด สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล 
วัน เดือน ป ท่ีรายงาน 20 มีนาคม 2566 
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ช่ือโครงการ/กิจกรรมดาน การใชจายงบประมาณ และการบริหารจดัการทรัพยากรภาครัฐ  
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดำเนินงาน การใชรถสวนกลาง 
เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน ๑. การใชรถสวนกลางไมเปนไปตามระเบียบและแนวทางปฏิบัติ

ท่ีเก่ียวของ  
๒. ขาดการจัดทำรายงานสรุปผลการตรวจสอบระยะทางและ
สถานท่ีขอใชรถสวนกลาง 

มาตรการปองกันเพ่ือไมเกิดการทุจริต ๑. ตรวจสอบการขออนุมัติใชรถสวนกลางใหเปนไปตามระเบียบ
และแนวทางปฏิบัติท่ีเก่ียวของ  
๒. การจัดทำรายงานสรุปผลการตรวจสอบระยะทางและสถานท่ี
ขอใชรถสวนกลาง  
3. การสงบุคลากรเขารับการฝกอบรมในหลักสูตรตาง ๆ ท่ี
เก่ียวของ เพ่ือสรางความรู ความเขาใจในหลักกฎหมาย ระเบียบ  
ขอบังคับ และแนวปฏิบัติตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ 
4. จัดทำคูมือการพัฒนาและสงเสริมการปฏิบัติงาน เพ่ือปองกัน
ผลประโยชนทับซอนของพนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง 
5. จัดทำปายบันทึกการขอใชรถสวนกลาง 

ระดับความเส่ียง ปานกลาง 
สถานการณดำเนินการจัดการความเส่ียง  ยังไมไดดำเนินการ 

 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน 
 ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
 เหตุผลอ่ืน ๆ (โปรดระบุ)...................................................... 
................................................................................................... 

รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน ๑. ตรวจสอบการขออนุมัติใชรถสวนกลางใหเปนไปตามระเบียบ
และแนวทางปฏิบัติท่ีเก่ียวของ  
๒. การจัดทำรายงานสรุปผลการตรวจสอบระยะทางและสถานท่ี
ขอใชรถสวนกลาง  
3. สงบคุลากรเขารับการฝกอบรมในหลักสูตรตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ 
เพ่ือสรางความรู ความเขาใจในหลักกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 
และแนวปฏิบัติตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ 
4. จัดทำปายบันทึกการขอใชรถสวนกลาง 

ตัวช้ีวัด ๑. การใชรถสวนกลางเปนไปตามระเบียบและแนวทางปฏิบัติท่ี
เก่ียวของ  
๒. รายงานสรุปผลการตรวจสอบระยะทางและสถานท่ีขอใชรถ
สวนกลางจากรายงานผลการตรวจสอบของหนวยตรวจสอบ
ภายใน 

ผลการดำเนินงาน ๑. การใชรถสวนกลางเปนไปตามระเบียบและแนวทางปฏิบัติท่ี
เก่ียวของ  
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 ๒. รายงานสรุปผลการตรวจสอบระยะทางและสถานท่ีขอใช 

รถสวนกลางจากรายงานผลการตรวจสอบของหนวยตรวจสอบ
ภายใน 

ผูรายงาน นายมนตชัย  สงจันทร  นิติกรปฏิบัติการ 
สังกัด สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล 
วัน เดือน ป ท่ีรายงาน 20 มีนาคม 2566 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



19 

 รายงานผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจำป พ.ศ. 2566 

 

 
ช่ือโครงการ/กิจกรรมดาน ผลประโยชนทับซอนและการรบัสินบน  
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดำเนินงาน การรับของขวัญ/รับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด 
เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน 1. การไมปฏิบัติตามนโยบายงดรับของขวัญ (No Gift Policy)  

2. การรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด  
๓. การใชตำแหนงหนาท่ีหรือการกระทำท่ีเปนคุณหรือเปนโทษ
แกบุคคลใดเพราะมีอคต ิ 

มาตรการปองกันเพ่ือไมเกิดการทุจริต 1. ปฏิบัติตามนโยบายงดรับของขวัญ (No Gift Policy)  
2. ไมเรียก รับ หรือยอมรับทรพัยสินหรือประโยชนอ่ืนใด เพ่ือจูง
ใจใหกระทำการ/ไมกระทำการท่ีขัดตอหนาท่ี ความรับผิดชอบ 
หรือประวิงเวลาการกระทำอันชอบดวยหนาท่ี  
๓. ไมใชตำแหนงหนาท่ีหรือการกระทำท่ีเปนคุณหรือเปนโทษแก
บุคคลใดเพราะมีอคติ  
4. การสงบุคลากรเขารับการฝกอบรมในหลักสูตรตาง ๆ ท่ี
เก่ียวของ เพ่ือสรางความรู 
ความเขาใจในหลักกฎหมาย ระเบียบ  
ขอบังคับ และแนวปฏิบัติตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ 
5. จัดทำคูมือการพัฒนาและสงเสริมการปฏิบัติงานเพ่ือปองกัน
ผลประโยชนทับซอนของพนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง 
6. จัดทำชองทางรองเรียน/แจงขอมูลขาวสารการทุจริตของ
เจาหนาท่ี 

ระดับความเส่ียง ปานกลาง 
สถานการณดำเนินการจัดการความเส่ียง  ยังไมไดดำเนินการ 

 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน 
 ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
 เหตุผลอ่ืน ๆ (โปรดระบุ)...................................................... 
................................................................................................... 

รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน 1. กำหนดนโยบายงดรบัของขวัญ (No Gift Policy)  
2. ไมเรียก รับ หรือยอมรับทรพัยสินหรือประโยชนอ่ืนใด เพ่ือจูง
ใจใหกระทำการ/ไมกระทำการท่ีขัดตอหนาท่ี ความรับผิดชอบ 
หรือประวิงเวลาการกระทำอันชอบดวยหนาท่ี  
๓. ไมใชตำแหนงหนาท่ีหรือการกระทำท่ีเปนคุณหรือเปนโทษแก
บุคคลใดเพราะมีอคติ  
4. การสงบุคลากรเขารับการฝกอบรมในหลักสูตรตาง ๆ ท่ี
เก่ียวของ เพ่ือสรางความรู ความเขาใจในหลักกฎหมาย ระเบียบ  
ขอบังคับ และแนวปฏิบัติตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ 
5. จัดทำชองทางรองเรียน/แจงขอมูลขาวสารการทุจริตของ
เจาหนาท่ีและแนวปฏิบัติตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ 
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6. ประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงานองคการบริหารสวน
ตำบลอิปน 

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการเรียกรับของขวัญ/รับทรัพยสิน
หรือประโยชนอ่ืนใด 

ผลการดำเนินงาน ยังไมมีเรื่องรองเรียน 
ผูรายงาน นายมนตชัย  สงจันทร  นิติกรปฏิบัติการ 
สังกัด สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล 
วัน เดือน ป ท่ีรายงาน 1 เมษายน 2565 

 


